Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: CRISTIAN DANIEL AMEZQUITA ROJAS
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1054286802
é {] ovil): 3214335747
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico o ) o )
personal: cristiandanielamezquitarojas@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

LTf

CRISTIAN DANIEL AMEZQUITA ROJAS

Dﬁ* QM—(/‘%“‘ <

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

! )
NANCY LIEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
b I P R e
CRISTIAN DANIEL AMEZQUITA ROJAS NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
a AL MDD/ MM/AA 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
eguridad lente [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO
CRISTIAN DANIEL AMEZQUITA ROJAS NANCY‘LEONOR DAZA GdNZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: YEISON DANIEL ARIZA ALVAREZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1058355091
é ij ovil): 3214301852
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) ) i
personal: yeisonariza968@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

YEISON DANIEL ARIZA ALVAREZ

R S

i)
NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
b O e O
YEISON DANIEL ARIZA ALVAREZ NANCVLE NOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre {/ Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO
YEISON DANIEL ARIZA ALVAREZ NANCY EONOR DAZA GO‘NZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y’Flrma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de
Formaci

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

No. Ficha

2937613

Modalidad de
Formaci

Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

CARLOS EDUARDO BARINAS BENAVIDES

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1057980587
é ij ovil): 3123615564
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) )
personal: carloseduardobarinas@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
A Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

CARLOS EDUARDO BARINAS BENAVIDES

O 9 8. <

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY|LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento lempresa, demostrando

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ipropositiva en equipos de trabajo X

lasumiendo los roles, de acuerdo

icon sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
situaciones problematicas, en el X

contexto del desarrollo de su

letapa productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X

puntualidad y proactividad en el

[desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X

Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Q&_ 0 % <
CARLOS EDUARDO BARINAS BENAVIDES NANCY LEONOR DAZA GOjNZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
echas de oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
o ejecucion de la ctapa 1T NIIE) 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a X
ortale (5 [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupaciona X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad y Calidad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
S e X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR G [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo X
Do aci6 2na [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod : X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o 0 d Proble a X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacio X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Q S VA e
CARLOS EDUARDO BARINAS BENAVIDES NANCY L%ONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: STEFANY YURANY BONILLA ORTIZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1054286051
é ij ovil): 3217205707
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) )
personal: Bonillayurany957@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

bon\Q.

‘jo fQﬂﬁj

STEFANY YURANY BONILLA ORTIZ

COMPETENCIA 3.
N =

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica
NANCY {EONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
‘jO(Q"‘j born\Q. D i
. i g —— /g"*-‘ Cﬂ
STEFANY YURANY BONILLA ORTIZ NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
a AL MDD/ MM/AA 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
de [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

Yo (O‘Mj Lorn\Q.

STEFANY YURANY BONILLA ORTIZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

b N N Ve
NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
1

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: MARIA JOSE CACHAYA BARRERA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1031815154
é ij ovil): 3134876371
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico o )
personal: mariajosecachayal@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

Moagion Juee Coc‘nc,\q a

MARIA JOSE CACHAYA BARRERA

O 0 3. <

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre yfFirma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Matio )
Juse Cacha\{q D g % Cj
“— l o A
MARIA JOSE CACHAYA BARRERA NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Macia  Jse Cachoug bh_ g R &

MARIA JOSE CACHAYA BARRERA NANCY lEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

] BOYACA - 15
Regional:

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

” CENTRO MINERO - 15.9111
Centro de Formacién:

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha
Formaci

2937613

Modalidad de Presencial X Virtual A
Formaci

Distancia

Nombre Completo: CRISTIAN FELIPE CEPEDA TORRES

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria

Permiso especial | Numero libreta
permanente militar (si aplica)

X
‘ N° de Identificacién: 1053444469
é {] ovil): 3144653213
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico B i )
personal: crisianfelipecpda@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co

Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2025

FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS

‘ Tipo de documento: cc

‘ N° de Identificacion: 4059948

Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571

Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:

Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com

‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:

Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.

891.855.501-0

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

S el aprendiz/tutor(a):

Coformador

Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA

organizacion)

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197

‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA

Correo electrénico

organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:

* Tutor(a): resolucion
0623del 2020 y 3546
del 2018.

Teléfono (fijo/mévil): NO APLICA

Nombre de la persona que

NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA

(Si aplica)

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Productiva

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

Cristian Foli pe Cepedh

CRISTIAN FELIPE CEPEDA TORRES
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica
NANCY | DAZA GONZALEZ

Nombre y’lFirma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

COMPETENCIA 3.
Qh grm,,%@ <
EONOR

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Cristian (20 pe Cepea}c\ O :
— 0 Sa S
CRISTIAN FELIPE CEPEDA TORRES NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
a AL MDD/ MM/AA 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Cristian 'Fa\ff»e Cepeo’q b g 9. <
CRISTIAN FELIPE CEPEDA TORRES NANCY (EONGR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre & Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: ANGIE DANIELA CHAPARRO CHINCHILLA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1019035359
é ij ovil): 3019510903
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) ) o .
personal: angiedanielachaparrochinchilla@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

Jﬁg@ ch.

ANGIE DANIELA CHAPARRO CHINCHILLA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

O, , § i S
NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con X
Amb criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
bajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ipropositiva en equipos de trabajo X

lasumiendo los roles, de acuerdo

icon sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
situaciones problematicas, en el X

contexto del desarrollo de su

letapa productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X

lempresa, demostrando

lpuntualidad y proactividad en el

[desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X

Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Kege ch N e
- " B =
ANGIE DANIELA CHAPARRO CHINCHILLA NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombrer Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
L A 2 R DD/MM/AA 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a X
ok anto [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupaciona X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad y Calidad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ambienta X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR G [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo X
Do aci6 2na [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod : X
actores A dina porta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o 0 d Proble a X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacio X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

q@g@ ch.

ANGIE DANIELA CHAPARRO CHINCHILLA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

N =

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
1

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

] BOYACA - 15
Regional:

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

” CENTRO MINERO - 15.9111
Centro de Formacién:

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha
Formaci

2937613

Modalidad de Presencial X Virtual A
Formaci

Distancia

Nombre Completo: JULIETH NATALIA CHAPARRO CHINCHILLA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria

Permiso especial | Numero libreta
permanente militar (si aplica)

X
‘ N° de Identificacién: 1147485831
é {] ovil): 3108647582
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) A
personal: jc2454227 @gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co

Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2025

FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS

‘ Tipo de documento: cc

‘ N° de Identificacion: 4059948

Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571

Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:

Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com

‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:

Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.

891.855.501-0

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

S el aprendiz/tutor(a):

Coformador

Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA

organizacion)

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197

‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA

Correo electrénico

organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:

* Tutor(a): resolucion
0623del 2020 y 3546
del 2018.

Teléfono (fijo/mévil): NO APLICA

Nombre de la persona que

NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA

(Si aplica)

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Productiva

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

JULIETH NATALIA CHAPARRO CHINCHILLA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Tolen Nodoite droRore

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

O SO

NANCY EONOR DAZA GO/NZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con X
Amb criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
bajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ipropositiva en equipos de trabajo X

lasumiendo los roles, de acuerdo

icon sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
situaciones problematicas, en el X

contexto del desarrollo de su

letapa productiva.

Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X

lempresa, demostrando

lpuntualidad y proactividad en el

[desarrollo de su etapa productiva.

Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X

Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el

logro de los objetivos.

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Toletn Nadpite roRowo O Q .
e - C;
JULIETH NATALIA CHAPARRO CHINCHILLA NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
o ejecucion de la ctapa 1T NIIE) 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejora Co a X
ok anto [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupaciona X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad y Calidad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ambienta X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR G [Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo X
Do aci6 2na [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod : X
actores A dina porta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
abajo en Equipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o 0 d Proble a X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Organizacio X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Tohetn RNokoie dolero Q 98, <
“ o 2R

JULIETH NATALIA CHAPARRO CHINCHILLA NANCVPLEON R DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: ANDRES YAMID CORSO DIAZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1057581698
é ij ovil): 3161483749
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) )
personal: andresdiaz070824@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

Aﬂafp‘r-? %Iﬂ{/ Qfod P/a? Z2

ANDRES YAMID CORSO DIAZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

O 9. 8. <

NANCYLEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con X
Amb criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
bajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
dres Yorid Loyo0 i Q 0 8. <
—— I- 2 =
ANDRES YAMID CORSO DIAZ NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

A”ﬂof’-’ %‘ﬂrﬁ/ loroo Paz D Q Q) C:
— — D

ANDRES YAMID CORSO DIAZ NANC; LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre {/ Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: OSCAR FABIAN FUENTES NOSSA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1057585419
é ij ovil): 3202067962
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) )
personal: fabianfuentesnossa@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

=

e /4

OSCAR FABIAN FUENTES NOSSA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

COMPETENCIA 3.
RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

D O % <
NANCY %ﬁONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
=
Q e 0 S &
OSCAR FABIAN FUENTES NOSSA NANCY QEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

[ =

e 14

OSCAR FABIAN FUENTES NOSSA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

O 0 5. <

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
1

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

] BOYACA - 15
Regional:

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

” CENTRO MINERO - 15.9111
Centro de Formacién:

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha
Formaci

2937613

Modalidad de Presencial X Virtual A
Formaci

Distancia

Nombre Completo: LOREN SOFIA GONZALEZ ZARATE

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria

Permiso especial | Numero libreta
permanente militar (si aplica)

X

‘ N° de Identificacién: 1058353131

Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3026550609

Correo electrénico
personal: sofialoren869@gmail.com

Aprendiz

Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co

Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2025

FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS

‘ Tipo de documento: cc

‘ N° de Identificacion: 4059948

Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571

Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:

Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com

‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:

Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.

891.855.501-0

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

S el aprendiz/tutor(a):

Coformador

Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA

organizacion)

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197

‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA

Correo electrénico

organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:

* Tutor(a): resolucion
0623del 2020 y 3546
del 2018.

Teléfono (fijo/mévil): NO APLICA

Nombre de la persona que

NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA

(Si aplica)

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Productiva

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

'z

LOREN SOFIA GONZALEZ ZARATE

O 0 3. <

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
O 08,
LOREN SOFIA GONZALEZ ZARATE NANCY|LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
eguridad lente [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

'z

LOREN SOFIA GONZALEZ ZARATE
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

D0 8 <

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
1

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de
Formaci

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

No. Ficha

2937613

Modalidad de
Formaci

Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

JUAN SEBASTIAN GRANADOS AMORTEGUI

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1052840009
é ij ovil): 3204693039
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) i )
personal: sedastiangranadosamortegui@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
A Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

JUAN SEBASTIAN GRANADOS AMORTEGUI

NI =

NANCY|LEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre ylFirma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con X
Amb criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
bajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
b‘”— } Qr " /g"*-' —
JUAN SEBASTIAN GRANADOS AMORTEGUI NANCY|LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

JUAN SEBASTIAN GRANADOS AMORTEGUI
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

NANCY L| ONOR DAZA GONiALEZ

Nombre y Firma'del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de
Formaci

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

No. Ficha

2937613

Modalidad de
Formaci

Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

OSCAR ALEJANDRO HERRERA TRISTANCHO

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1053585104
é ij ovil): 3027469518
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico )
personal: Oscaarherreralh@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
A Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

Oscar Herera

OSCAR ALEJANDRO HERRERA TRISTANCHO

COMPETENCIA 3.
J. . S <

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica
NANCY LJVONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con X
Amb criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
bajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Oscaor Hertexa b
LRy
OSCAR ALEJANDRO HERRERA TRISTANCHO NANCY LEONOR DAZA GdNZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del'ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Oscar Heriexa D .
o B
NOR DAZ

OSCAR ALEJANDRO HERRERA TRISTANCHO NANCY lE A GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

] BOYACA - 15
Regional:

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

” CENTRO MINERO - 15.9111
Centro de Formacién:

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha
Formaci

2937613

Modalidad de Presencial X Virtual A
Formaci

Distancia

Nombre Completo: CRISTIAN YESID JARRO MONTANA

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria

Permiso especial | Numero libreta
permanente militar (si aplica)

X

‘ N° de Identificacién: 1054284897

Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3138193048

Correo electrénico
personal: cristianjarro28@gmail.com

Aprendiz

Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co

Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2025

FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS

‘ Tipo de documento: cc

‘ N° de Identificacion: 4059948

Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571

Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:

Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com

‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:

Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.

891.855.501-0

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

S el aprendiz/tutor(a):

Coformador

Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA

organizacion)

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197

‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA

Correo electrénico

organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:

* Tutor(a): resolucion
0623del 2020 y 3546
del 2018.

Teléfono (fijo/mévil): NO APLICA

Nombre de la persona que

NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA

(Si aplica)

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Productiva

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

YISEIN 3wy

CRISTIAN YESID JARRO MONTANA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

D05, G

NANCY EONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
CVISHAN
SHAN  Shvys 9.
o e " Pkt =
CRISTIAN YESID JARRO MONTANA NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
eguridad lente [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

CHEHIN Sy

CRISTIAN YESID JARRO MONTANA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

O 0 %, <

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
1

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




SENA
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacién general

] BOYACA - 15
Regional:

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

” CENTRO MINERO - 15.9111
Centro de Formacién:

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha
Formaci

2937613

Modalidad de Presencial X Virtual A
Formaci

Distancia

Nombre Completo: JAINNI LIZEC MEJIA BALLESTEROS

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria

Permiso especial | Numero libreta
permanente militar (si aplica)

X

‘ N° de Identificacién: 1049290875

Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3203265957

Correo electrénico
personal: jainnilizec11@gmail.com

Aprendiz

Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co

Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

30/05/2025

FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS

‘ Tipo de documento: cc

‘ N° de Identificacion: 4059948

Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571

Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:

Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com

‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880

Nombre empresa o entidad

INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:

Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.

891.855.501-0

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

S el aprendiz/tutor(a):

Coformador

Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA

organizacion)

Correo electrénico

organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:

‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197

‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA

Correo electrénico

organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:

* Tutor(a): resolucion
0623del 2020 y 3546
del 2018.

Teléfono (fijo/mévil): NO APLICA

Nombre de la persona que

NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA

(Si aplica)

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)

Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES
Productiva

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

Joinni Meyia

JAINNI LIZEC MEJIA BALLESTEROS

O 0 8. <

NANCY IEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Jainni Mejiq D .
e ¥ e S
JAINNI LIZEC MEJIA BALLESTEROS NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
a AL MDD/ MM/AA 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
de [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

Joined Mel)'l a

JAINNI LIZEC MEJIA BALLESTEROS
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

N =

NANCY LEQNOR DAZA GONZALEZ
Nombre 'y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
1

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: KAREN SOFIA NOVOA MENDIVELSO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1034663918
é ij ovil): 3228290700
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) .
personal: kmendivelso51@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

Karen JoFIQ N

KAREN SOFIA NOVOA MENDIVELSO

D9 3. <

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Karen JOFIQ M- D Q .
e 2 C;
KAREN SOFIA NOVOA MENDIVELSO NANCY '.EONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

Karen JoFIQ N

KAREN SOFIA NOVOA MENDIVELSO
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

N =

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
1

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: JOHAN SEBASTIAN ORDUZ BAUTISTA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1053584614
é ij ovil): 3118743221
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico )
personal: Sorduz49@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

JOHAN SEBASTIAN ORDUZ BAUTISTA

Do B 525 a3t e o edun Gaoqisi,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y'Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Sehen sehasyion o
3 o Baeddshe, l
= — ’ v /.QJ e C;
JOHAN SEBASTIAN ORDUZ BAUTISTA NANCY|LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firrha del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

3—:‘\‘.‘515&.5?:\»5@0‘ et Sh, D g % Cj
— o Day -

JOHAN SEBASTIAN ORDUZ BAUTISTA NANCY LEJNOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: LAURA XIMENA PARRA CARDOZO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1053444769
é ij ovil): 3228935554
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ‘ )
personal: lauraximenaparracardozo@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1| Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

v ra

Ximena pavvq

LAURA XIMENA PARRA CARDOZO

tavdozo

O 9 8. <

NANCY LEONOR DAZA GOI«ZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Wyra Xximene pavwq  €avd020 b Q _
- - C;
LAURA XIMENA PARRA CARDOZO NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Wuva Xipene pavvg  Cevdozo D _
o O R <
LAURA XIMENA PARRA CARDOZO NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre'y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: JUAN ESTEBAN PEREZ OJEDA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1057584491
é ij ovil): 3185723681
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) )
personal: tjp24072008@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

TJuAd 0JeDt

JUAN ESTEBAN PEREZ OJEDA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

N =

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Ford oJedt N L. <
—— l S =
JUAN ESTEBAN PEREZ OJEDA NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

1. Proceso de Formacién

" No existen observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz: X ! P

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffin de lidar la Comp
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

ias aprobadas

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fIfin de consolidar la
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE

EVALUACION: APROBADO

NO APROBADO

Tohd odebt

JUAN ESTEBAN PEREZ OJEDA
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025

b . Qr el /%"*-' C:ﬂ
NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

de forma Presencial _X

o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
1

lizad

uso, cir

on, supresion, transferencia, tr

cesion y todo el tr i r por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: JUAN ESTEBAN PEREZ SIACHOQUE
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1057979727
é ij ovil): 3173908080
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico .
personal: Juanperezs2006@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

JUAN ESTEBAN PEREZ SIACHOQUE

N =

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
D‘”— 2 gr o /g oy =
JUAN ESTEBAN PEREZ SIACHOQUE NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
eguridad lente [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

NN

JUAN ESTEBAN PEREZ SIACHOQUE NANCY lEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: JIMENA ALEXANDRA RIOS MESA
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1054286494
é ij ovil): 3215886213
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) ) .
personal: Jimenaalexandrariosmesa@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1| Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

Jwnena Aexanda Roed M,

JIMENA ALEXANDRA RIOS MESA

O 0 5. <

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

NANCY LgONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con X
Amb criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
bajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Junena Avexanda Rod M, O 9 .
e i) C;
JIMENA ALEXANDRA RIOS MESA NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Bwnena Aexanda Ros M. D g <

JIMENA ALEXANDRA RIOS MESA NANCY L%ONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de
Formaci

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

No. Ficha

2937613

Modalidad de
Formaci

Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

JHOHAN ARLEY RODRIGUEZ BARRETO

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1057980950
é ij ovil): 3202947631
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico N )
personal: Wolfjaja2@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

JHOHAN ARLEY RODRIGUEZ BARRETO
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Thohan Arley FBodrigocz Barreto

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

D9 % <

NANCY}LEONOR DAZA GdNZAI.EZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Thotan Arley Bodrigoez Barreto O Q.
e - =
JHOHAN ARLEY RODRIGUEZ BARRETO NANCY|LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
eguridad lente [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Thohr Arley Rodrigocz Barreto D _
‘“Jegﬁo?* s

JHOHAN ARLEY RODRIGUEZ BARRETO NANCY DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: KEYNER DAVID ROJAS GUERRERO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1057980721
é ij ovil): 3132516524
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico ) )
personal: keynerrojas251@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

'

KEYNER DAVID ROJAS GUERRERO
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

D0 8. <

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
W D 0 _ 8% <
KEYNER DAVID ROJAS GUERRERO NANCY %EONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
de [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
eguridad lente [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

o' O 9 8% <
KEYNER DAVID ROJAS GUERRERO NANCY LLONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL No. Ficha 2937613
Formaci
Modalidad de Presencial X Virtual A Distancia
Formaci
Nombre Completo: EDWIN EDUARDO SIERRA ALVAREZ
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1057577465
é ij ovil): 3108800620
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico i . )
personal: edwineduardosierraalvarez@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
L Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
L Rl "e'¢fono (fijo/mbvil): NO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

EDwe=

EDWIN EDUARDO SIERRA ALVAREZ

NS

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Respo bilidad desarrollo de sus actividades con X
Ambienta criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
abajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Duss> Qh 0 % <
EDWIN EDUARDO SIERRA ALVAREZ NANCY| LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
eguridad lente [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Q SN SR e
EDWIN EDUARDO SIERRA ALVAREZ NANCY JEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre[y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




Regional:

N

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacién general

BOYACA - 15

Version: 05

Cddigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de
Formaci

MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

No. Ficha

2937613

Modalidad de
Formaci

Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

JOHANN ALEJANDRO TARAZONA CARRILLO

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1090252246
é ij ovil): 3142465671
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil)
Aprendiz Correo electrénico )
personal: atarazona055@gmail.com
Correo electrénico
institucional: nobsatecniconacional @sedboyaca.gov.co
Alternativa de etapa
productiva registrada PROYECTO PRODUCTIVO
Fecha de Registro en 30/05/2025
SofiaPlus: /05/
FRANCISCO LUIS MONTARNA ROSAS
‘ Tipo de documento: cc
‘ N° de Identificacion: 4059948
Datos del (de la) Teléfono (fijo/mévil): 3112390571
Instructor(a) con -
A Correo electrénico
rol deseguimiento:  |NSEEEN fmontana@sena.edu.co
institucional:
Correo electrénico alterno: franciscolmr@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 7641880
Nombre empresa o entidad
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA DE NOBSA
coformadora:
Calle 8 # 4 — 00. Nobsa.
891.855.501-0
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe inmediato/
conformadordel (de la) NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Datos del .
aprendiz/tutor(a):
Coformador
Inmediato o Tutor(a)*y|
empresa 1] Cargo: RECTORA
organizacion)
Correo electrénico
organizacional o nobsatecniconacional@sedboyaca.gov.co
Institucional:
‘ Teléfono (fijo/mévil): (57) 6087773197
‘ Nombre otro contacto: NUBIA ESPERANZA JOYA BOTIA
Correo electrénico
organizacional o nubyesjo@gmail.com
Institucional:
* Tutor(a): resolucidn " il -
0623de1 2020y 3546 |RAAUCELN INO APLICA
del 2018.
Nombre de la persona que NO APLICA
Persona en asiste al apren
situacion de
discapacidad Tipo de asistencia NO APLICA
(Si aplica)
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva 01/05/2025 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 31/10/2025
(DD/MM/AA)
Alternativa de Etapa PROYECTO PRODUCTIVO Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Productiva

Concertacion pl

de trabajo dur;

te la etapa productiva del aprendiz

Ciudad, Nobsa, fecha concertacion actividades: 06/05/2025 de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacién que el
aprendiz estd desarrollando)

Actividades a
Desarrollar:

1. DISENO DE MAQUINA: desarrollo de planos segtn normas ISO en formatos DINA4, utilizando software de Disefio industrial.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Desarrollo de tablas de costos para obtener el estudio financiero para el
desarrollo de la maquina.

3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: Desarrollo de trazos y cortes utilizando las herramientas de mecanica de banco como taladros,
limas, seguetas etc. con el correcto uso e implementando los elementos de proteccién personal.

4. ENSAMBLE DE MAQUINA: Desarrollo de soldaduras revestidas e implementacion de ensamble de mecanismos que permiten el
movimiento de la maquina implementando conocimientos de electricidad industrial, neumatica, hidraulica, mecanismos simples.
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: entrega final de maquina en sustentacion de proyecto productivo.

Describa las evidencias quese
van a generar, de acuerdo a las
actividades adesarrollar

Evidencias de
Aprendizaje

1. DISENO DE MAQUINA: Bocetos y planos a mano alzada y(o) planos en software de Disefio mecénico.

2. ESTUDIO ECONOMICO PARA COMPRA DE MATERIALES: Tablas de costos de produccién, mano de obra, insumos, recursos econémicos.
3. TRAZADO Y CORTE DE MATERIALES: materiales listos para ensamblar y soldar.

4.ENSAMBLE DE MAQUINA: maéquina soldada con mecanismos articulados y
5.MODELO DE MAQUINA O MAQUINA FINAL: maquina con acabados y con prueba de funcionamiento final.

funcionales.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea desarrollar
de acuerdo a lasactividades a

Competencias a
Desarrollar
realizar, estas deben ser al

menos dos (2)

1. INTERVENIR EQUIPOS DE ACUERDO CON TECNICAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2. REPARAR EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS
3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA.

Relacione el o los resultadosde
aprendizaje de las competencias
que van a desarrollarse

Resultados de
Aprendizaje

COMPETENCIA 1

RAP 01. Lubricar el sistema mecanico de acuerdo con pardmetros técnicos y normatividad

RAP 02. Ajustar sistemas de maquinas industriales de acuerdo a proceso productivo y especificaciones técnicas.

COMPETENCIA 2

RAP 01. elaborar planos de piezas mecénicas a mano alzada de acuerdo a normas vigentes y especificaciones técnicas.

RAP 02. recuperar elementos mecénicos mediante herramientas de banco y maquinas auxiliares de acuerdo con especificaciones técnicas.
RAP 03. recuperar elementos mecanicos mediante torneado de acuerdo con especificaciones técnicas.

RAP 04. unir piezas metalicas mediante soldadura manual por arco eléctrico con electrodo revestido y soldadura oxiacetilénica de acuerdo
con especificaciones técnicas.

RAP 05. intervenir sistemas de maniobra eléctrica para motores segun funcidn y especificaciones técnicas

RAP 06. conservar sistemas neumaticos segun funcion y especificaciones técnicas

RAP 07. conservar sistemas oleo-hidraulicos segun funcién y especificaciones técnicas

RAP 08. ensamblar elementos de maquinas segun procedimientos técnicos.

COMPETENCIA 3.

RAP 01 Resultados de aprendizaje etapa practica

¥

JOHANN ALEJANDRO TARAZONA CARRILLO
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

Francisco Luis Montaiia Rosas

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

O 0 5. <

h o

NANCY LEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)

Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

P odo do
AT FECIITIELE Fecha de inicio: Fecha de fin:
cel momento de DD/MM/AA 01/05/2025 DD/MM/AA 5/8/2025
p 6 omento
d g 0
g 0 ealizé
e Presencial X Virtual
acto 0
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
Demuestra las competencias [Satisfactorio] [Por mejorar]
a de lespecificas del programa de X
ono ento ‘ormacion en situaciones reales
de trabajo.
porta activamente al [Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 imejoramiento de sus habilidades X
écnicas y métodos de trabajo.
Realiza acciones que fortalezcan [Satisfactorio] [Por mejorar]
0 0 su perfil ocupacional potenciando X
Ocupacio sus competencias en el marco de
su proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y [Satisfactorio] [Por mejorar]
- dad dad icalidad los productos generados X
en el desarrollo de sus
lactividades.
dministra los recursos para el [Satisfactorio] [Por mejorar]
Responsabilidad desarrollo de sus actividades con X
Amb criterios de responsabilidad
lambiental.
Utiliza de manera racional los [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ad acién d imateriales, equipos y X
Re o herramientas suministrados para
el desempefio de sus actividades.
Utiliza los elementos de seguridad [Satisfactorio] [Por mejorar]
eguridadysaludene salud en el trabajo de acuerdo X
bajo icon la normatividad vigente
lestablecida para sus actividades.
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Do 6 p ctualiza permanentemente el
Prod a portafolio de evidencias. X
actores Actitudinales v Comportamentale
Desarrolla relaciones [Satisfactorio] [Por mejorar]
o one interpersonales en las diferentes X
o areas de la empresa en forma
S larmoniosa, respetuosa y
lenmarcada en la comunicacién




lasertiva demostrando un sentido
de pertenencia con la
lorganizacion.
Participa en forma activa y [Satisfactorio] [Por mejorar]
e propgsmva en equipos de trabajo X
lasumiendo los roles, de acuerdo
icon sus fortalezas.
Propone alternativas de solucién a|  [Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas situaciones problematicas, en el X
contexto del desarrollo de su
letapa productiva.
Es comprometido con las [Satisfactorio] [Por mejorar]
lactividades asignadas y con la X
Cumplimiento lempresa, demostrando
lpuntualidad y proactividad en el
[desarrollo de su etapa productiva.
Demuestra capacidad para [Satisfactorio] [Por mejorar]
lordenar y disponer los elementos X
Organizacion Inecesarios e informacién que
acilite la ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del (de la) Aprendiz:
Obser del (de la) resp ble ente Coformador:
Q e 0 S &
JOHANN ALEJANDRO TARAZONA CARRILLO NANCY IEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
Francisco Luis Montafia Rosas Francisco Luis Montafia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)
Visita - - N° 3 Eval Etapa Prod
P odo e do
as d oa :[zFecha de inicio: Fecha de fin:
. 6n de I etapa | NTETY 05/08/2025 DD/MM/AA 31/10/2025
e 6 Presencial X IVirtual Numero de visitas rea'llzadas en
0 toda la etapa productiva
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
d [Satisfactorio] [Por mejorar]
onocimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
ejo 0 X
o o [Satisfactorio] [Por mejorar]
Ocupacio X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
Opo dad dad X
Resonsabilidad [Satisfactorio] [Por mejorar]
Amb X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
: d : 6n d X
TR d . [Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo X
Do 5 oa [Satisfactorio] [Por mejorar]
Prod X
actores A dina omporta a
Variable Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
. [Satisfactorio] [Por mejorar]
one
erperso X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
bajo quipo X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
o o) de Prob X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
plimiento X
[Satisfactorio] [Por mejorar]
0 6 X




Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacion

. No existen observaciones al respecto
del(de la) Aprendiz: X ! P

2. Evaluacion de las
petencias técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fin de consolidar No existen observaciones al respecto
Informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién
del (de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
ffinde lidar la Comp ias aprobadas
informacion y analizar la

pertinencia del
programa de formacion
ly las necesidades del
sector productivo

Retroalimentacién del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacién

" N isten observaciones al respecto
del (de la) Aprendiz o existen acion! espec

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas
del programa
desarrolladas durante la
letapa productiva, con el
fffin de consolidar la No existen observaciones al respecto
informacion y analizar la
pertinencia del
programa de formacion
fly las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE
EVALUACION: APROBADO m NO APROBADO

Q NS VA e
JOHANN ALEJANDRO TARAZONA CARRILLO NANCY lEONOR DAZA GONZALEZ
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Francisco Luis Montaiia Rosas Francisco Luis Montaiia Rosas
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Ciudad, Nobsa, 31 de octubre de 2025 _ de forma Presencial _X_ o Virtual

Autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,
I uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.




